Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa w Bogoniowicach z filia w Kipsznej, zwana dalej ,,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin 6smoklasisty.
2. Szkota ma siedzibe w Bogoniowice 1, 33-190 Ciezkowice.
3. Szkota Filialna w Kipsznej ma siedzibe w Kipszna 5, 33-190 Ci¢zkowice
4. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne:
1) w Bogoniowicach, pod adresem: Bogoniowice 1, 33-190 Ci¢zkowice;
2) w Kipsznej, pod adresem: Kipszna 5, 33-190 Cigzkowice.
5. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Cigzkowice. Rada Miejska i Urzad Gminy
maja siedzib¢ w Cigzkowicach przy ul. Tysigclecia 19.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
7. Do obwodu szkolnego naleza dzieci zamieszkale w miejscowosciach: Bogoniowice,
Kipszna, Tursko.

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Bogoniowi-
cach z filig w Kipsznej;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Bogoniowicach z filig w Kipsznej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Bogoniowicach
z filig w Kipsznej;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Cigzkowice;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.



2.

Do

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony

zdrowia.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
Sci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§4

zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoroéw
zabawy, nauki i odpoczynku;



4)

5)

6)

7)
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b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacnia-

jaca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnos$ci wilasnej

1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrddet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowot-
nej);

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka;

C) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku;

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwi-
janie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez
dziecko na danym etapie rozwoju;

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzglgdniaja-
cych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan skladnikéw s$rodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci 1 norm, ktorych zrédlem jest zdrowy ekosys-
tem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartos$ci, a takze odkrycia przez dziecko
siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
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zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;
organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

b) umozliwiajgcej aktywnos$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa;

€) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng 1 inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-

czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

§5

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

ksztaltowanie na kazdym przedmiocie kompetencji jezykowych i1 wyposazenie
uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku
polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelni-
czych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow kultury;

stwarzanie warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do rozwigzy-
wania problemoéw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, poslugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrédel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;

przygotowanie ucznidéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboroéw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informa-
cji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym angazowania si¢ w wolontariat;



5

8) dbatos$¢ o wychowanie w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowicka;

9) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszech-
nianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

10) motywowanie do dziatan na rzecz srodowiska i rozwoj zainteresowania ekologia;

11) przygotowanie uczniow do wyboru kierunkow ksztalcenia i zawodu;

12) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja 1 wspodtdziatanie
w grupie.

§6
Cele i zadania Szkoty uwzgledniajag program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie wysitek rodzicow,

zmierza do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) znajdowali w Szkole sprzyjajace warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze moralnym, intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, duchowym i religijnym);

2) zdobywali wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajagce na prowadzenie zdrowego stylu zycia
I podejmowanie zachowan prozdrowotnych;

3) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

4) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci wiedzy i umiej¢tno$ci  zdobywanych
w ramach poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych realizowanych na wszystkich
etapach ksztalcenia;

5) przygotowywali si¢ do wlasciwej oceny moralnej zachowan cztowieka i ksztattowali
w sobie potrzebe dazenia do dobra w jego wymiarze osobistym i spotecznym,
z poszanowaniem praw innych ludzi;

6) dazyli, na drodze rzetelnej pracy, do osiggnigcia wyznaczonych sobie szlachetnych
celow zyciowych;

7) przygotowywali si¢ do godnego zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej
i w panstwie;

8) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego;

9) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

10) umieli wspoétdziataé w grupie i wspoitworzyé w szkole wspolnote nauczycieli
1 uczniow.

§7

Cele i zadania Szkoty realizowane s3 poprzez:

1) peing realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i organizacje
ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych ucznidow w zakresie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii na zyczenie rodzicow;
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3) zapewnienic mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostepem
do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych stosownie do potrzeb ucznidéw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne;
b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniow z trudno§ciami w nauce;

6) umozliwienic rozwijania indywidualnego programu Iub toku nauki uczniom
o szczegdlnych uzdolnieniach;

7) umozliwienic rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursow, zawodow sportowych, wycieczek oraz innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.

§8

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych

Z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) szczegodlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddziatlow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistyczny-
mi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami, przedszkolami, placoéwkami;
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e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ dydaktyczno-

wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz

rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastgpuje z inicjatywy

ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu;

nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadzg obserwacje

pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas I-l1l1l — ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

b) szczegdlnych uzdolnien.

korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i bezptatne;

pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

W zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi Szkota oraz
poszczeg6lni nauczyciele:

1)
2)

3)

2)
3)
4)

5)

6)

dostosowujg nauczanie do ich mozliwosci oraz tempa uczenia si¢;

wybieraja formy indywidualizacji nauczania wynikajace z rozpoznania potencjatu
kazdego ucznia;

dobieraja zadania, aby z jednej strony nie przerastaly mozliwosci ucznia, a z drugiej
nie powodowaly obnizenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami.

§9
. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkola podejmuje nastgpujace
dziatania:
1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikoéw

Szkotly, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;
niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidéw na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

w salach o zwiekszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
w ktorym okre$la zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje Z nimi uczniow;

w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen oraz sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
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zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajgc
i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosSci
fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do
aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniow podczas
¢wiczen na przyrzadach;

7) kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniéw z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym
dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji rodzicow
ucznia;

9) nauczycicle wychowawcy S$wietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze
przebywac nie wiecej niz 25 uczniow;

10) nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

11) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynnos$ci, ktore tego
wymagaja;

12) opiekun  pracowni  komputerowej zobowigzany jest do  aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

13) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest
zobowigzany sprowadzi¢ uczniéw do szatni;

14) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg
1 ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia 1 opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w niej
uczniow;

15) wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz oddziatow klas I-IIl odpowiadaja za
bezpieczenstwo uczniow, ktdrzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

16) wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole
i poza nig ( w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi
i letnimi oraz przed kazdym wyj$ciem poza teren Szkoty i wycieczka);

17) pielegniarka srodowiskowa przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;

18) pracownicy administracji i obshugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan ucznidéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
1 zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddzialu lub
Dyrektora Szkoty;

19) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
sprzataczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluja korytarze, Klatki
schodowe toalety, dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia
sktadaja Dyrektorowi Szkoty;
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20) konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przej$cia ze $niegu lub lodu i posypuje
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych
napraw.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§ 10
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§11

1.

2.

3.
1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$lajg przepisy ustawy.
Dyrektor w szczegolnosci:
kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge Szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;
wspoétdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielgegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i stomatologiem,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i milodzieza, w tym
udostegpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
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11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkole.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicoéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala

Burmistrz Gminy Cigzkowice.

§12

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
Szkoty.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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10.
11.

12.
13.

14.
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1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnoSci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlno$ci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) dopuszczenia do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

7) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) moze wystapi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Szkoty;

3) moze wystapic¢ z wnioskiem o nadanie imienia Szkole;

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwal, ktore podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej

polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb poste-

powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy oraz sposob protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Bogoniowicach z filia w Kipsznej”.



12

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 13

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniéw Szkoty.

. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory, o ktérych mowa w ust.2, przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoOw

w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

5) opiniowanie materialbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

9) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Rada Rodzicow:

5) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

6) moze wystapi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Szkoty;

7) moze wystapic¢ z wnioskiem o nadanie imienia Szkole;

8) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej

w Bogoniowicach z filig w Kipsznej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicie-
li rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§14

. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w Bogoniowicach z filia w Kipsznej” uchwalany

przez ogo6t ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Do kompetencji Samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okre$laja przepisy § 19

Statutu.

§15

Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu

wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie

Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski

w formie ustnej lub pisemne;j.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia

dzieci wedtug zasad okreslonych w § 15 Statutu Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad

okreslonych w § 16 niniejszego Statutu.
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. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organow Szkoly organizuje Dyrektor.

§ 16
Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy Szkoty sa zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.
. Wspoldziatanie organéw Szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspOlpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
. Wspoldziatanie organdéw Szkoly obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwos$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoly poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty;
€) mozliwos¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskoéw i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem 1 regulaminami poszczegolnych organow;
3) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.
. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkotly ustala Dyrektor Szkoty.

§17

. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé = si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany

jest zespot mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw

Szkoty. Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
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4, Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoty

§18
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecz-
nych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§19
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii zwigzkéw
zawodowych stosowanie do przepisow art. 110 ust. 2 Prawa o§wiatowego.
3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkot jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

2. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.

3. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

4. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz mi¢dzykla-
sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§21
1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie $niadania
i obiadu, ktore trwajg po 15 minut.
§ 22
1. Podstawowsg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. W Klasach I-1IT podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozyt-
nego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego
innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okre§la ramowy plan nauczania.

§ 23
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Klub Wolontariatu.
3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaj¢c¢
edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;
4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

6. W ramach dziatalnosci Klubu Wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
1 Srodowiska naturalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

§24
Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia Szkota zapewnia:
1) mozliwosci udzialu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych i nauczaniu indywidualnym;
2) w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
3) pomoc materialng przy wspotpracy z GOPS-em.

§ 25
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej oraz informacyjnej dzieci
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i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pe-
dagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki i czytelnie.
3. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego oraz innych przedmiotdéws;
wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy;

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzysta-
nie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

3. Wspotpraca biblioteki z uczniami polega na:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wyposazaniu uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

wypozyczaniu ksigzek i czasopism;

udzielaniu porad w wyborach czytelniczych;

pomocy uczniom w rozwijaniu ich zainteresowan;

pomocy uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;

informowaniu o nowosciach wydawniczych;

pomocy w korzystaniu ze stron internetowych;

udzielaniu informacji o aktywnosci czytelniczej;

organizowaniu konkursow czytelniczych;

10) wlaczaniu uczniéw do pomocy przy wypozyczaniu i oprawie ksigzek.
4. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami i wychowawcami polega na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

udzielaniu informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

uswiadamianiu przez nauczycieli uczniom roli czytelnictwa w edukaciji;

udostgpnianiu  programoéw nauczania, podr¢cznikow, materiatdw edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych;

wypozyczaniu ksigzek i czasopism;

wspolpracy z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelni-
czych ucznidw;

wspotdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zgltaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

udzielaniu pomocy w selekcji zbioréw;

wspoéldziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

10) umieszczaniu wykazu nowosci W pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
11) wspotudziale w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
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5. W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,;
wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek publicznych;

uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy

z innych bibliotek;

udziat w spotkaniach z pisarzami,

udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

6. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego

w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§ 26

1. Ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego, uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy Szkoty 1 rodzice.

2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

3. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;

2)
3)

4)

5)

zatwierdza plan pracy biblioteki;
zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie 1 §rodki finansowe na

dziatalnos¢ biblioteki;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz

protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

zatwierdza regulamin biblioteki.

§ 27

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

organizowanie dziatalnos$ci informacyjne;j i czytelniczej w Szkole;

wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;
przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,;
organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
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a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programoéw nauczania, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbioréw;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczenio-
wych;

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych;

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o§rodkow informacji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodia
medialne;

€) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogligbianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) imprezy;

b) konkursy;

C) wystawki;

d) kiermasze;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
I spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne;

b) interdyscyplinarne kota zainteresowan;

c) spotkania i imprezy edukacyjne.

§28
1. Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okreslonym terminie
wypozyczanych zbioréw. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ si¢ z bibliotekg przed zakoncze-
niem roku szkolnego.
2. Kazdy czytelnik ma mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek i innych zbiorow na wakacje po
uprzednim rozliczeniu si¢ z bibliotekg przed zakonczeniem roku szkolnego.
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§ 29

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do

Swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne
okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor na kazdy rok szkolny w zaleznos$ci od potrzeb.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie

moze przekraczac 25.

Praca swietlicy ma na celu:

1)

2)
3)
4)
Do
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienie zaje¢ S$wietlicowych uwzgledniajagcych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;

pomoc w odrabianiu lekcji;

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;

wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach.

zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w $§wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztatltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

wspoéltdziatanie z rodzicami, wychowawcami i hauczycielami.

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami oraz rozktadem zaje¢ Swietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajgcia;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zajel
w Swietlicy 1 poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod 1 kar;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami 1 rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy.
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9. Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach §wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
3) utrzymywanie tadu i porzadku w $wietlicy;
4) wykonywanie polecen nauczyciela wychowawcy;
5) nieoddalanie si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 30
1. Szczegdtowy sposob funkcjonowania sSwietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty
w ,,Regulaminie pracy swietlicy”.
2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust.1, okresla w szczeg6élnosci zasady organizacji zajgc,
ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§31

1. Szkota wspotpracuje z poradniami i instytucjami specjalistycznymi poprzez:

1) wystgpowanie z propozycja pomocy dla ucznia do jego rodzicow celem uzyskania
zgody na skierowanie do odpowiedniej poradni lub instytucji specjalistycznej;

2) kierowanie rodzica do wlasciwej poradni, instytucji specjalistycznej;

3) opiniowanie uczniow wylacznie na podstawie prosby pisemnej danej poradni lub
instytucji specjalistycznej;

4) zapraszanie do udzialu w pogadankach, prelekcjach wynikajacych z planu pracy
szkoty;

5) uwzglednianie zalecen wynikajacych 2z opinii  wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

6) konsultowanie indywidualnych przypadkéw uczniéw i ich rodzin co do metod i form
udzielania pomocy.

2. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie i sportowe, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga zgody Dyrektora Szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow.

§ 32
1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
I Szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
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5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub  opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajagcego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania 0 wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych o0séb,
w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17)uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoly, organ sprawujacy organ
pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych albo roczna Iub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkola dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okreslonym w regulaminie;
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26) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,
0 powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-11I;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu Klasyfikacyjnego,
w ktorym uczestniczy ich dziecko.

§ 33
. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspoltdziatanie to polega na systematycznej wymianie informacji i wspolnym ustalaniu
strategii wychowawczych i dydaktycznych.
Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktore odbywajg si¢ wg ustalonego harmonogramu;
c) rozmowy indywidualne;
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
e) zajecia otwarte;
f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
g) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
b) zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu;
c) korespondencja listowna, mailowa;
d) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

§34

. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspolpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

6) uczestnictwa w og6lnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
przez dziecko z obowiazkéw szkolnych.
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§ 35
Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole,
catg Szkole lub jej czes¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposoboéw na-
uczania przy zachowaniu celéw 1 tre$ci nauczania.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich $rodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 36
W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna, w ktorej prowadzone jest dozywianie.
Uczniowie korzystaja z mozliwos$ci picia herbaty i spozycia cieptego positku — obiadu.
Obiady w szkole organizowane sg na zasadzie cateringu.
Wysokos¢ optat za positki ustala organ prowadzacy szkote.
Z obiadow platnych mogg korzysta¢ wszyscy chetni uczniowie.
Uczniowie zakwalifikowani przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cigzkowicach
i w Gromniku korzystajg z obiadow bezptatnie.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

§ 37

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja

odrgbne przepisy.

§ 38

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywac¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogla-
dow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowa-
niem godnosci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
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1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez sicbie zajg¢é
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania uczniéw;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) dbatos$¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnos$ci uczniéow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) dokumentowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z zasada-
mi okreslonymi w odrgbnych przepisach;

14) wspoétdziatanie z rodzicami uczniéw poprzez zasigganie lub udzielanie informacji
dotyczacych zachowania, postepoOw w nauce 1 przyczyn niepowodzen szkolnych;

15) utrzymywanie w jak najlepszym stanie i sprawnosci technicznej pomocy dydaktycz-
nych oraz sprzetu szkolnego.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) powierzone mu mienie Szkoty.

Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdw 1 innych pomocy naukowych;

3) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

§ 39
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3) na uzasadniony wniosek wigekszosci rodzicow danego oddziatu.
4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.
5. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.
6. Do podstawowych zadan wychowawcy oddziatu nalezy:
1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;
5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
6) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.6:
1) wspotdecyduje z samorzadem oddziatu i rodzicami o planie wychowawczym na dany
rok szkolny oraz dtuzsze okresy;
2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogdélu uczniow, a takze wobec tych
ucznidow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw
szczegolnie uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);
3) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych;
c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) dba o systematyczne uczegszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne oraz Sledzi ich
postepy w nauce 1 zachowaniu;
6) podejmuje skuteczne dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
uczniami;
7) informuje ucznidéw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i z zachowania zgodnie
z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
8) w miar¢ mozliwosci organizuje dla swoich wychowankow imprezy kulturalno-
rozrywkowe, rekreacyjne oraz wycieczki krajoznawczo-turystyczne;
9) organizuje i uczestniczy w zebraniach wywiadowczych;
10) podejmuje dziatania prowadzace do upowszechnienia wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow;
11) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia.
2. Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia zagrozenia,
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2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej

dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu.

§ 40

W Szkole zatrudnia sig:

1) sprzataczki;

2) palacza c.o.;

3) konserwatora.

. Nawigzywanie i rozwigzywanie Stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowi-

skach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

Szczegotowy przydziat zadan dla zatrudnionych pracownikéw obstugi opracowuje

Dyrektor uwzgledniajac Kodeks Pracy. Dokument ten stanowi zatacznik do umow

0 pracg.

Do obowiazkéw pracownikow, wymienionych w ust. 1, w zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkol¢ nalezy rzetelne

wykonywanie zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniéw, w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

3) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

4) systematyczne utrzymywanie w porzadku i czystosci obiektow szkolnych i otoczenia;

5) biezgca kontrola stanu technicznego obiektu, urzadzen i sprzgtu szkolnego;

6) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich usterek majagcych wplyw na bezpieczenstwo
uczniéw i1 innych osdb przebywajacych na terenie Szkoly lub w jej otoczeniu;

7) zwracanie si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu
wizyty;

8) informowanie Dyrektora o kazdym przypadku budzacym podejrzenie spowodowania
zaktocenia porzadku lub zagrozenia bezpieczenstwa przez osoby postronne wchodza-
ce na teren Szkotly lub przebywajace w jej otoczeniu.

Szkolenie okresowe BHP pracownikéw obstugi tj. sprzataczek, konserwatorow, odbywa

si¢ raz na 3 lata. Praca tych pracownikow (na wysokosci do 3 metréw) odbywa si¢ spora-

dycznie, nie czgséciej niz 2 razy w roku.
§41

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajgé

organizowanych przez Szkot¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony, sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
na boiskach szkolnych oraz pracowniach;

4) opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa;
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5) opracowanie Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole;

6) opracowanie Regulaminu organizacji dowozu uczniéw;

7) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z Regulaminem
dyzuréw nauczycielskich.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) pozostawanie przez nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasach 1 — Il z uczniami
takze podczas przerwy miedzylekcyjne;j;

4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na
zajeciach;

6) kontrolowanie stanu technicznego pomieszczenia, w ktorym sg prowadzone zajecia
z uczniami oraz znajdujacego si¢ w nim sprzetu pod wzgledem bezpieczenstwa
przebywajacych w nim oséb.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja

Dyrektora Szkoty.

§42

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII

w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajg¢cia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programo-

we, warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow uczniow.

Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny

program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia

udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspolpracujacych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok

szkolny 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu

0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Do zadah nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizowania 1 udost¢pnianic edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowanie ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwo$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§43
Dyrektor Szkoly powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespohu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentowanie zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.
Odwotanie przewodniczacego zespolu przed uplywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.
Zespoty dzialajg wg opracowanych plandow pracy.
Zebrania zespotow sg protokotowane.
§44
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci:
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ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

korelowanie tresci  przedmiotowych przekazywanych na  poszczegdlnych
przedmiotach;

zintegrowanie wysitkéw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty
zespot klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskOw zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programoéw nauczania;
wspoétdzialanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposob badania
wynikOw nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow
klasy 6sme;.

§ 45

1. Nauczyciele, ktéorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot
wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

6)
7)

8)
9)

zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnosciami wychowawczymi uczniow Szkoty;

opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania zachowania uczniow;

wspoéltdzialanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
srodowiskowych;

10) wspieranie wychowawcy oddziatu w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
12) analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudnoSci w nauce i opracowywanie

sposobow udzielania im skutecznej pomocy.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
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poziomu i postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw naucza-
nia — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w § 68
Statutu Szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 47

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w przypadkach ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 48

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel werbalnie uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom do
wgladu w szkole.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw Szkota moze udostgpni¢ do wgladu dokumentacje
egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci przeprowadzanego w wyniku wniesionych zastrzezen oraz protokot z prac
komisji rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 5, udostepniana jest do wgladu na terenie Szkoty
w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika Szkoty. Dokumentacja nie moze
by¢ wynoszona ze Szkoty ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie tej dokumentacji.
Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacje.
Prace ucznia, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciel zobowigzany jest przechowywa¢ do 30
wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

§ 50
Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.
Pierwszy okres konczy si¢ w piatek tygodnia poprzedzajacego ferie zimowe, jednak nie
poOzniej niz do konca stycznia.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.
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§ 51

. Na 1 miesigc przed planowanym rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia i jego

rodzicow 0 zagrozeniu roczng oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca oddzialu o zagrozeniu roczng oceng naganng zachowania.

O ocenach, o ktérych jest mowa w ust. 1:

1) uczniowie informowani sg na zaj¢ciach edukacyjnych lub zajeciach z wychowawca;

2) rodzice informowani sg osobiScie przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych lub
wychowawce oddziatu z odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego lub pisemnie
( podpisane przez rodzica pismo przechowuje wychowawca w swojej dokumentacji).

Na 7 dni roboczych przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajeé, a wychowawca oddziatu

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca oddziatu pisemnie informuje rodzicow ucznia o ocenach, o ktorych mowa

w ust.3, sporzadzajac wykaz przewidywanych ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

I przewidywanej oceny zachowania, i przekazuje go rodzicom. Podpisany przez rodzicow

wykaz przewidywanych ocen przechowuje wychowawca w swojej dokumentacji.

§ 52
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg srodroczng i1 roczng
ocene klasyfikacyjna, a wychowawcy oddziatéw s$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyj-
ng zachowania na 2 dni przed $rédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 53

. W klasach I-III ocena biezgca jest wyrazana symbolem cyfrowym 2 - 6, ktory oznacza

odpowiedni poziom osiagniec:

6 — sze$¢ (wymagania wykraczajace).
Osiagnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza wymagania edukacyjne przewidziane
do danego etapu nauczania, sg oryginalne, tworcze oraz wykazuja na duza samodziel-
nos¢ w ich uzyskiwaniu 1 stosowaniu. Uczen nie tylko chetnie dostosowuje si¢ do
sytuacji zadaniowej w jakiej si¢ znalazt, ale stara si¢ ja organizowac. Zacheca do
dziatania innych. Koryguje dziatanie na skutek wtasnego do§wiadczenia.

5 — pie¢ ( wymagania petne)
Uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci wyznaczonych realizowa-
nym przez nauczyciela programem. Chetnie dostosowuje si¢ do sytuacji zadaniowe;.
Dziatania odznaczajg si¢ z reguly skutecznoscig. Czgsto wykonuje zalecone zadania na
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skutek potrzeby wewngtrznej. Wykonuje dzialania bez koniecznos$ci rdwnoczesnego
obserwowania wzoru.

4 — cztery (wymagania podstawowe)
Opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane programem nie s3
pelne, dla danego etapu nauczania, ale wiele umiejetnosci ma charakter zlozony
1 samodzielny. Uczen $wiadomie i uwaznie odbiera polecenia. Wykonuje czynno$ci
odpowiadajace przyjetej roli w zespole. Wykonuje dziatania z systematyczng kontrola
kazdego elementu i porownuje ze wzorcem pod kierunkiem nauczyciela.

3 —trzy ( wymagania konieczne)
Oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzia-
nych programem nauczania dla danego etapu. Wiadomos$ci 1 umiejetnosci z tego
zakresu nalezg do przystgpnych, o $rednim stopniu ztozono$ci i wystarczg do pomysl-
nego dalszego uczenia si¢. Uczen $wiadomie i uwaznie odbiera niektore polecenia.
Fragmentarycznie wykonuje dziatania z systematyczng kontrolg kazdego elementu.

2 — dwa ( wymagania minimalne)

Uczen opanowat elementarne wiadomosci i umiej¢tnosci programowe przewidziane
dla danego etapu edukacyjnego. Wiadomosci i umiejetnosci z tego zakresu nalezg do
bardzo przystgpnych, prostych praktycznych, niezbgednych w funkcjonowaniu
szkolnym i poza szkolnym.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach | — 111 sa
ocenami opisowymi.

§ 54
Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
Srddrocznej 1rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania
wykraczajace poza przyjety program nauczania;
C) uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim;
d) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne pordwnywalne sukcesy i osiagniecia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci  okres§lonych w  programie
nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) nic opanowal w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okreSlonych w  programie
nauczania, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
W podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
tre$ci zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 55

1. Biezace, $rodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1-5
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 6.

B

5. Przy ustalaniu ocen biezacych i1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych dopuszcza si¢

mozliwo$¢ ustalenia oceny ze znakiem ,,+ lub ,,-”.
6. Ustalone oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w formie cyfrowe;.

§ 56
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57

1. Nauczyciele powinni stosowac roznorodne formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci

uczniow.
2. Formami sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow sa:
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1) dhluzsze prace pisemne;

2) testy;

3) dyktanda;

4) sprawdziany;

5) zadania klasowe;

6) odpowiedzi ustne;

7) zadania domowe;

8) kartkowki;

9) inne, ustalone przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Dtuzsze prace pisemne, testy, sprawdziany i1 zadania klasowe powinny by¢ zapowiadane
przez nauczyciela na tydzien przed ich przeprowadzeniem.
Nie nalezy planowa¢ wigcej niz jedng wymieniong w ust. 3 pisemng forme¢ oceniania
dziennie i co najwyzej 3 w tygodniu.
Kartkéwki moga by¢ przeprowadzane bez wczesniejszej zapowiedzi nauczyciela.
Nauczyciel jest obowigzany do poprawy prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.
1- 5, w terminie do 2 tygodni od ich przeprowadzania i poinformowania uczniow
o uzyskanych ocenach. Oceny nalezy wpisa¢ do dziennika lekcyjnego w kolorze
czerwonym.
Za zgoda nauczyciela uczen moze przystapi¢ po raz drugi do wykonania pracy, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt.1-4. Uzyskang oceng nalezy wpisa¢ do dziennika lekcyjnego.
Uczen, ktory nie przystapil do wykonania pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust. 2 pkt.
1-4, jest zobowigzany do jej wykonania w terminie i miejscu Uzgodnionym
z nauczycielem.
W punktowanych pracach pisemnych przyjmuje si¢ nastepujacy procentowy podziat
punktow dla poszczeg6lnych ocen:

0% —30% niedostateczny
31 % —50 % dopuszczajacy
51%-74 % dostateczny
75 % - 90 % dobry

91 % - 100 % bardzo dobry

100 % + zad. dodatkowe celujacy

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 58
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
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3)
4)
5)
6)
7)
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postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

. Poczawszy od klasy IV $§rédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)

b)

d)

f)

Bardzo sumiennie wywiagzuje si¢ ze swoich obowigzkéw. Jest odpowiedzialny,
obowigzkowy i1 pracowity. Zawsze we wilasciwy sposob przygotowuje si¢ do
udzialu w lekcjach 1 organizowanych przez Szkole przedsiewzieciach. Czgsto
wykazuje si¢ inicjatywa 1 wigksza niz u innych uczniéw aktywnoscia.

Zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, troszczy si¢ o mienie
Szkoty i jej estetyczny wyglad, dba o wypozyczone podre¢czniki szkolne i lektury.
Chetnie, czesto z wlasnej inicjatywy, uczestniczy w organizowanych przez Szkote
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz przyczynia si¢ do ich pomys$lnego
przebiegu. Zawsze ma na uwadze troske o honor i prestiz Szkoty.

Zawsze dba o bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie wlasne oraz innych osob. W kazdej
sytuacji przestrzega obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa oraz zasad ruchu
drogowego. Nigdy nie stosuje niedozwolonych dla jego wieku uzywek. Zna
zasady higienicznego trybu zycia i stosuje je w praktyce.

Zawsze w sposob godny i kulturalny zachowuje si¢ w Szkole i poza nig. W kazdej
sytuacji okazuje szacunek innym osobom, stosuje si¢ do zasad tolerancji, o ile nie
pozostaje to w sprzecznosci z dobrem innych. Kulturalnie odnosi si¢ do innych,
nie stosuje stow obrazliwych czy wulgaryzmow. Nie naduzywa czyjegos$ zaufania,
chyba ze szkodzitoby to dobru innych 0s6b, zwtaszcza ich zdrowiu czy zyciu.
Zawsze przestrzega norm i zasad obowigzujacych na terenie szkoty oraz w czasie
organizowanych przez nig imprez i uroczystosci, w tym tych postanowien, ktore
dotycza stroju 1 wygladu ucznia oraz uzywania przez niego telefonu komoérkowego
lub innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych dzwigk lub obraz.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

Bez zastrzezen wywiazuje si¢ ze swoich uczniowskich obowigzkow. Zwykle jest
obowigzkowy 1 pracowity. Zazwyczaj] we wlasciwy sposob przygotowuje sie do
udzialu w lekcjach 1 organizowanych przez szkot¢ przedsigwzigciach. Zdarza mu
si¢ wykazywac inicjatywe przy realizowaniu wspoélnie z kolegami podejmowanych
zadan.
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4)
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Stara si¢ postepowal zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, troszczyC sig
0 mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad. Nie niszczy wypozyczonych podrgczni-
kow i lektur.

Nie odmawia, jesli jest poproszony o zaangazowanie Si¢ W organizowane przez
szkotg¢ uroczystosdci i imprezy. Stara si¢ bardzo dobrze wywigzywac z przyjetych
na siebie zadan. Wykazuje troske o honor i prestiz Szkoty.

Stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie wlasne oraz innych osob.
Przestrzega obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa oraz zasad ruchu drogo-
wego. Nie stosuje niedozwolonych dla jego wieku uzywek. Zna zasady higienicz-
nego trybu zycia i stara si¢ stosowac je w praktyce.

Jest kulturalny w Szkole i poza nig. Okazuje szacunek innym osobom. Cechuje go
dbatos¢ o stosowanie odpowiedniego jezyka w kontaktach z innymi, bez
obrazliwych stéw czy wulgaryzméw. Nie naduzywa niczyjego zaufania.

Zwykle przestrzega norm i zasad obowigzujacych na terenie Szkoty oraz w czasie
organizowanych przez nig imprez i uroczystosci, w tym tych postanowien, ktore
dotyczg stroju 1 wygladu ucznia oraz uzywania przez niego telefonu komoérkowego
lub innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych dzwigk lub obraz.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

f)

Stara si¢ wywigzywac ze swoich uczniowskich obowigzkow, chociaz zdarzaja mu
si¢ pewne potknigcia. We wlasciwy sposob jest przygotowany do zajeé. Jego
sumienno$¢ oraz poczucie obowigzku moga budzi¢ pewne zastrzezenia.

Ma swiadomos$¢, ze nalezy dba¢ o dobro spotecznosci Szkoly, troszczy¢ sie o jej
mienie 1 estetyczny wyglad, chociaz nie zawsze udaje mu si¢ realizowac to
w praktyce. Jego potknigcia nie wynikaja jednak z celowego 1 ztosliwego
dziatania.

Zdarza mu si¢ nie wyrazi¢ zgody na udzial w organizowanych przez Szkole
uroczystos$ciach 1 imprezach, ale jesli juz si¢ zaangazuje, wykonuje powierzone
sobie zadania w sposob zadowalajacy.

Ma $wiadomo$¢, ze konieczne jest dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
innych, ale zdarza mu si¢, cho¢ nieumyslnie, zachowac si¢ w sposob nieodpowie-
dzialny i narazi¢ siebie lub innych na niebezpieczenstwo. W takich sytuacjach
wykazuje skruche 1 wole poprawy.

Zazwyczaj cechuje go wysoka kultura osobista, chociaz zdarzaja mu si¢ niewla-
sciwe zachowania. Zwykle okazuje szacunek innym, w kontaktach z nimi uzywa
pozbawionego wulgaryzmoéw jezyka. Wie o potrzebie bycia tolerancyjnym,
chociaz nie zawsze stosuje si¢ do tej zasady.

Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ norm i zasad obowigzujacych na terenie Szkotly
oraz w czasie organizowanych przez nig imprez i uroczystosci, w tym tych
postanowien, ktore dotycza stroju 1 wygladu ucznia oraz uzywania przez niego
telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych dzwiek
lub obraz.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

Mobilizowany i motywowany stara si¢ wywigzywac z obowiazkéw wynikajacych
ze statusu ucznia, chociaz zdarzaja mu si¢ w tym wzgledzie pewne potknigcia.
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6)
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Zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do udzialu w zajeciach, ale wyraza wole
poprawy.

Troske o dobro spolecznosci szkolnej, o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad
przejawia tylko wtedy, gdy jest do tego mobilizowany i1 zache¢cany. Nie ma
poczucia tego, ze jest to istotna sprawa.

Niechgtnie i rzadko bierze udzial w organizowanych przez Szkote uroczystos$ciach
1 imprezach. W sposob niedbaly wywiazuje si¢ z powierzonych sobie zadan.
Motywowany i1 proszony o wilasciwe zachowanie podporzadkowuje si¢ polece-
niom, rezygnujagc z prowokowania sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia
1 zycia swojego lub innych oso6b. Nie pamigta jednak o potrzebie dbatosci
0 bezpieczenstwo, nie troszczy si¢ o przestrzeganie zasad higienicznego trybu
zycia.

Stara si¢ stosowa¢ do zasad kulturalnego wspotzycia i komunikowania si¢, ale
czesto trzeba przypominaé mu o podporzadkowaniu si¢ przyjetym normom. Jest
podatny na perswazje i upomnienia. Stara si¢ unika¢ wulgaryzmow.

Do$¢ czesto nie przestrzega norm i zasad obowigzujacych na terenie Szkoty oraz
W czasie organizowanych przez nig imprez i uroczystosci, w tym tych postano-
wien, ktore dotycza stroju 1 wygladu ucznia oraz uzywania przez niego telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych dzwigk lub
obraz, ale jest podatny na perswazje i upomnienia.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)

W sposob niedbaty i mato odpowiedzialny podchodzi do swoich uczniowskich
obowigzkow. Nie wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan.

Nie troszczy si¢ o dobro spotecznosci szkolnej, o mienie Szkoty i jej estetyczny
wyglad nawet wtedy, gdy jest do tego mobilizowany i1 zachecany. Nie widzi
potrzeby dziatania na rzecz wspodlnego dobra.

Postgpuje w sposob godzacy w honor i prestiz Szkoty. Nigdy nie angazuje si¢
w realizowane przez Szkote przedsigwzigcia.

Dos¢ czgsto prowokuje sytuacje, w czasie ktorych narazone jest zdrowie lub zycie
jego czy innych oséb. Zdarza mu si¢ stosowa¢ niedozwolone w jego wieku
uzywki. Wykazuje niewielkg wole poprawy.

Nie stosuje si¢ do zasad kulturalnego wspoétzycia i komunikowania si¢. Nie jest
podatny na upomnienia. W kontaktach z innymi naduzywa wulgaryzmow 1 stow
obrazliwych.

Nie stosuje si¢ do przestrzegania norm i zasad obowigzujacych na terenie Szkoty
oraz w czasie organizowanych przez nig imprez i uroczystosci, w tym tych
postanowien, ktore dotycza stroju i wygladu ucznia oraz uzywania przez niego
telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych rejestrujagcych dzwiek
lub obraz.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

W bardzo lekcewazacy sposob traktuje swoje uczniowskie obowigzki. Zwykle jest
nieprzygotowany do zaj¢¢, nie obchodza go skutki jego nieodpowiedzialnosci.

W sposob swiadomy i celowy niszczy mienie Szkoty, wyraznie podkresla swoj
lekcewazacy stosunek do troski o wspolne dobro. Nie wyraza woli poprawy.
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Podejmuje $wiadome 1 celowe dziatania majace na celu zniszczenie prestizu
Szkoty. Niszczy lub wysmiewa wysitek oséb troszczacych si¢ o jak najlepszy
przebieg organizowanych przez Szkot¢ uroczystosci i imprez.

W sposob lekcewazacy traktuje przyjete zasady bezpiecznego zachowywania sie.
Swiadomie i celowo naraza zdrowie lub Zycie wiasne lub innych. Stosuje
niedozwolone w jego wieku uzywki. Namawia lub naklania do niewlasciwego
zachowania inne osoby. Nie poddaje si¢ zadnym $rodkom perswazji.

Celowo, w sposob prowokacyjny lekcewazy zasady kulturalnego wspotzycia. Nie
szanuje innych, obraza ich. Uzywa jezyka pelnego wulgaryzmow.

W sposob lekcewazacy traktuje zasady i normy obowigzujace na terenie Szkoty
oraz w czasie organizowanych przez nig imprez i uroczystosci, w tym te postano-
wienia, ktore dotycza stroju 1 wygladu ucznia oraz uzywania przez niego telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych dzwigk lub
obraz. Nie reaguje na upomnienia, nie okazuje checi poprawy.

§59

. Uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Nauczyciel dokonuje wspélnie z uczniem analizy zasadno$ci wniosku 1 uzasadnia

zaproponowang oceng. W trakcie tej analizy moze by¢ obecny rodzic ucznia.

. W trakcie analizy bierze si¢ pod uwage czy uczen:

usprawiedliwit wszystkie nieobecno$ci na zajgciach;

przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny

biezacej;

poprawiat oceny biezace zgodnie z § 56 ust. 7 i 8.

4. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac
sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

. W oparciu 0 przeprowadzong analiz¢ i1 ewentualne sprawdzenie wiadomosci
1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 4 nauczyciel moze oceng¢ podwyzszy¢ lub

1)
2)
3)

4)

utrzymac.
. Ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 60

Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca dokonuje wspdlnie z uczniem analizy zasadno$ci wniosku i1 uzasadnia

zaproponowang ocen¢. W trakcie tej analizy moze by¢ obecny rodzic ucznia.

Wychowawca dokonuje analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane

realizowanie obowigzkoéw okreslonych w § 68 oraz kryteriow oceniania zachowania §57
ust.3.

W oparciu o t¢ analiz¢ wychowawca moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.
Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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§ 61
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przezna-
Czonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizyczne-
go ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie uzgodnionym z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 611 §62.

§ 62

Poczawszy od klasy 1V, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocene klasyfikacyjna, o ktorej mowa § 54 ust.1 pkt.6, z jednych lub dwoch obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy ko-

misji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem §62.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 63

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia 1 ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach

komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej

szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem § 61 ust.1.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokol, ktory stanowi zatacz-

nik do arkusz ocen ucznia.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust.3 pkt. 2 ustala roczng ocen¢ zachowania w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze

glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje

glos przewodniczacego komisji. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory sta-

nowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 64

Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l, na wniosek wychowawcy od-
dzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
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opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 65
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z Wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej, o ktorej] mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

§ 66
. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa w §54 wust.l pkt. 1-5, przystapit ponadto do egzaminu Osmoklasisty
z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2. Ustawy o systemie o$wiaty.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konco-
wej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyj-
nych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania.
. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $red-
niej ocen, o ktorej mowa w ust. 3 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyska-
ne z tych zajgc.
. Uczen, ktory nie spetit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu ésmoklasisty.
. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.
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Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly

§ 67

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych mu bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowa-
nie jego godnosci osobistej;

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

oceniania jego postepdw w nauce i zachowaniu zgodnie z postanowieniami we-
wnatrzszkolnego systemu oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

pomocy w razie trudno$ci w nauce oraz pomocy materialnej;

swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra innych osob;
reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;

10) korzystania z wycieczek oraz innych imprez organizowanych przez Szkote;
11) korzystania podczas zaje¢ z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i $rodkéw dydaktycznych

oraz biblioteki szkolnej;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajgcych na jej terenie;

13) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdéw poprzez udzial w kotach przedmioto-

wych i réznego rodzaju formach zaj¢é pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote.

§ 68

Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob
zalatwienia skargi:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

w przypadku naruszenia praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz zawartych
w konwencjach miedzynarodowych, rodzice moga wnosi¢ do Dyrektora Szkoty
skarge w terminie do 7 dni od zaistnienia zdarzenia naruszenia tych praw;

skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej lub ustnej przez zaintereso-
wane osoby u Dyrektora Szkoty;

w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wnoszacy
I przyjmujacy skarge;

skargi anonimowe nie beda przyjmowane;

rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia, w uzasadnionych przy-
padkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0soOb zainteresowanych;

w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni
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Z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia;

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzyga-
nia skargi, podje¢tych érodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej
decyzji w terminie do 14 dni;

skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 69
. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
1) uczestniczenie we  wszystkich  obowigzkowych  zajeciach  wynikajacych

z tygodniowego planu nauczania klasy, do ktorej uczgszcza a takze w wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych 1 wyrd6wnawczych oraz sumienne wywigzywa-
nie si¢ z obowigzkow ucznia;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig oraz troska o jej prestiz;
podporzadkowywanie si¢ zarzadzeniom, zaleceniom 1 ustaleniom organow
statutowych Szkoty;

stosowanie si¢ do wskazan nauczycieli dotyczacych wlasciwego spedzania
przerw miedzylekcyjnych;

udzial w organizowanych przez Szkole uroczystosciach i imprezach oraz przyczynia-
nie si¢ do ich pomyslnego przebiegu;

szanowanie wlasnosci prywatnej 1 wspolnej;

dbanie o pigkno mowy ojczystej w kazdym miejscu i sytuacji.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

szanowanie godno$ci 1 wolno$ci drugiego cztowieka, o ile nie ogranicza to
wolno$ci innej osoby lub nie zagraza jej zdrowiu i zyciu, jak rdwniez nie narusza
norm etycznych;

okazywanie szacunku rodzicom, nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz
osobom starszym;

kulturalne odnoszenie si¢ do kolezanek 1 kolegow;

przeciwstawianie si¢ wulgaryzacji 1 brutalnosci,

zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogoélowi a zwlaszcza czyjemu
zdrowiu czy zyciu.

Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych nalezy:

1)

2)

przedlozenie usprawiedliwienia podpisanego przez jednego z rodzicow najlepiej
w dniu stawienia si¢ na zajecia lekcyjne, jednakze nie pdzniej niz na najblizszej
godzinie wychowawczej (w przypadku uczniow klas I-III nie pdzniej niz w ciggu
tygodnia);

respektowanie dodatkowych ustalen:
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a) w danym dniu uczen moze by¢ zwolniony z cz¢sci zaj¢é szkolnych przez wycho-
wawce lub nauczyciela prowadzacego te zajecia tylko osobiscie przez rodzica
(fakt ten nalezy odnotowaé¢ w dzienniku lekcyjnym);

b) w przypadku, gdy nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych budzg zastrzeze-
nia, wychowawca oddziatlu ma prawo wezwac rodzica na rozmowg;

C) po ustalonym terminie usprawiedliwiania nicobecno$¢ traktowana bedzie jako
nieusprawiedliwiona;

d) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach moze by¢
takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia).

4. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkotly
nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

noszenie schludnych, czystych, wyprasowanych ubran bez zbednej ekstrawagancji,
wulgarnych napisow czy emblematow sugerujacych przynalezno$¢ do grup
nieformalnych;
noszenia na terenie Szkoty obuwia zastgpczego (obowigzkiem ucznia jest dopilnowa-
nie, aby buty miaty zawigzane sznurowadta w przypadku gdy nie sg na rzepy, gumki
lub wsuwane); obuwie sportowe uzywane w czasie zaj¢¢ na zewnatrz nie moze by¢
noszone w budynku szkoty;
noszenie podczas uroczystosci szkolnych, imprez okoliczno$ciowych 1 oficjalnego
reprezentowania szkoty stroju galowego:
a) dla dziewczat:
— biata bluzka;
— spodnica czarna lub granatowa zakrywajaca uda, ewentualnie czarne lub
granatowe spodnie;
b) dla chtopcow:
— biata koszula;
— spodnie czarne lub granatowe z materialu innego niz jasna tkanina typu jeans;
noszenie na zajecia sportowe stroju sportowego sktadajacego si¢ z:
a) bialej, bawelnianej koszulki z krotkim rekawkiem;
b) ciemnych, sportowych spodenek;
C) obuwia z podeszwa antyposlizgowa;
d) dresu ( w chtodne dni);
unikanie:
a) krzykliwej, zagrazajacej ich bezpieczenstwu bizuterii;
b) niewlasciwych dla ich wieku zabiegéw upigkszajacych np. makijazu (dopuszczal-
ny jest niewyzywajacy makijaz w czasie szkolnych dyskotek);
C) nakry¢ glowy w szkole.

5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1)

powstrzymanie si¢ podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, przerw $rodlekcyjnych
oraz uroczysto$ci szkolnych od uzywania telefonow komodrkowych lub innych
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urzadzen elektronicznych rejestrujacych dzwiek lub obraz, a w szczego6lnosci od
rejestrowania jakichkolwiek sytuacji z zycia szkolnego;

w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, rekreacyjno-sportowych i turystyczno-krajoznawczych
organizowanych poza szkolg, stosowanie si¢ do zasad ustalonych przez nauczyciela-
organizatora lub kierownika wycieczki;

w przypadku konieczno$ci niezwlocznego skorzystania z posiadanego telefonu
komoérkowego, poproszenie ktérego§ z nauczycieli o pozwolenie na wlaczenie
1 uzycie urzadzenia.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz
kolegow nalezy :

1)
2)

3)

4)

przestrzeganie obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa oraz zasad ruchu
drogowego;

powstrzymywanie si¢ od palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw oraz
innych $rodkéw odurzajacych;

niezwloczne powiadamianie nauczyciela uczacego lub dyzurujacego, ewentualnie
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o zauwazonych na trenie Szkoly lub w jej
otoczeniu niebezpiecznych sytuacjach i przedmiotach zagrazajacych zdrowiu albo
zyciu uczniéw takze innych osob;

wspotdziatanie z nauczycielami oraz pracownikami Szkoty w utrzymaniu
bezpieczenstwa i porzadku.

§ 70

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

prac¢ na rzecz Szkoty;

wybitne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

100 % frekwencje na zajeciach szkolnych;

wyrozniajagca si¢ prace¢ spoteczng, wolontariat lub wzorowe pehienie funkcji
w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

dzielnos$¢ 1 odwage.

Nagrodami s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata wychowawcy na spotkaniu z rodzicami;

pochwata Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym;

pochwata Dyrektora Szkoty na ogélnoszkolnym zebraniu rodzicielskim;

stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe;

dyplom za 100 % frekwencj¢ w danym roku szkolnym;

dyplom wzorowego ucznia, dla uczniow klas IV-VIII, ktérzy uzyskali $§wiadectwo
promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem;

w przypadku uczniow klas I-Ill dyplom za szczegélnie wysokie osiggnigcia
W nauce i wzorowe zachowanie;
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9) dyplomy za szczegodlne osiggnigcia edukacyjne, sportowe, prace spoteczng na rzecz
szkoty oraz wolontariat.

Rada Rodzicow z wiasnej inicjatywy moze przyznawac uczniom nagrody rzeczowe.
Zasady promocji z wyroznieniem lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem okreslaja
odrebne przepisy.

Zasady przyznawania uczniom stypendiow szkolnych za wyniki w nauce lub osiggnigcia
sportowe okreslaja odrgbne przepisy.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 7 rozpatruje Dyrektor i informuje o rozstrzygnigciu
w terminie 7 dni od daty ztozenia zastrzezenia.

§71

Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, o ktorych mowa w § 68 uczen moze by¢

ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) zawieszenie, na wniosek wychowawcy, przez Dyrektora prawa ucznia do udzialu
W nieobowigzkowych zajeciach (np. kotka zainteresowan, wycieczki, imprezy kultu-
ralno-rozrywkowe i rekreacyjne, itp.), do reprezentowania Szkoly na zewnatrz
(np. zawody sportowe, konkursy, uroczyste akademie, itp.);

6) przeniesienie ucznia przez Kuratora O$wiaty, na wniosek Dyrektora do innej szkoty.

. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1) umyslne niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) demoralizacja innych uczniow;

4) kradzieze, rozboje, wtamania;

5) handel srodkami odurzajacymi na terenie szkoty lub srodowiska.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie

sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

Dyrektor rozpatruje odwotanie oraz powiadamia pisemnie rodzicOw o Swoim rozstrzy-

gnigciu w terminie do 14 dni.

Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
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§72

. W przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) spowodowania ci¢zkiego uszczerbku na zdrowiu u innego ucznia, np. poprzez
umyslne 1 brutalne pobicie, wymagajacego interwencji lekarskiej;

3) handel srodkami odurzajacymi na terenie Szkoty lub $rodowiska;

4) dopuszczanie si¢ czestych kradziezy;

5) dopuszczanie si¢ rozbojow i wlaman.

Dyrektor moze wystagpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesie-

niu ucznia do innej szkoty.

. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze

zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéow do Szkoly

§73
Do klasy | Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.
. Dziecko, ktoremu Burmistrz Gminy Ci¢zkowice wskazal jako miejsce realizacji
obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po przepro-
wadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
oSwiatowe.

Rozdziat 9
Oddzial przedszkolny

§74

. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczgszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 4 lata do konca roku szkolnego, w roku kalen-
darzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat i zamieszkale na terenie Gminy. W miarg
wolnych miejsc mozna przyjaé dzieci spoza Gminy.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okresla Burmistrz Gminy
Ciezkowice.
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§ 75
Szczegdtowa organizacje pracy oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.
Godziny funkcjonowania oddziatu przedszkolnego ustala Dyrektor Szkoty na poczatku
kazdego roku szkolnego.

§ 76
Oddzial przedszkolny prowadzi bezptatne wychowanie i nauczanie na podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego, ktorej czas realizacji wynosi 25 godzin tygodniowo.
W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe wykraczajgce
poza podstawe programows. Zajecia dodatkowe organizowane sg za odptatno$cig rodzi-
coéw oraz za ich zgoda.
. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajgcia z religii.

§77

Celami wychowania przedszkolnego s3:

1) wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka,;

2) umozliwienie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz groma-
dzenia do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

3) osiagni¢cie dojrzatosci do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejet-
nosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowa-
nia, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajg-
cej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-
tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowa-
nia intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do pozna-
nia przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Zadania Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisane

w § 7 dotycza oddziatu przedszkolnego.

Zadania Szkoty w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad promocji zdrowia

zostaty ujete w § 8 dotycza oddziatu przedszkolnego.

§78
Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i1 metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dziecmi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz;
4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajgc w miare potrzeb
konsultacj¢ 1 pomoc.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
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W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby doroste;.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom na drogach publicznych prowadzi si¢
systematyczng prace dotyczaca znajomosci przepisow ruchu drogowego. Oddziat
przedszkolny stosuje rézne formy pracy ksztaltujace umiejetnosci poruszania si¢ po
drogach i wspoélpracuje z instytucjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego.
Oddzial przedszkolny moze organizowa¢ wycieczki autokarowe i inne wyjazdy
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien
by¢ dostosowany do wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci.

Szczegdtowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte s3
w regulaminie wycieczek, o ktérym mowa w § 40 ust.1 pkt.5.

§79
Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do
oddziatu przedszkolnego i z oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice.
Rodzice przyprowadzaja do oddziatu przedszkolnego wytacznie zdrowe dziecko.
Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobg¢ do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolne-
go. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko i odda¢ pod opieke
nauczyciela.
W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zaje¢, a takze
godzing odbioru dziecka.
Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do konca zajgc.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddziatu
przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢
z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie
zawiadamia Dyrektora.
W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow po uptywie
czasu, o ktérym owa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.
Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.
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§ 80

Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami
okresla § 31.

§ 81

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

jako$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow podczas zajec;
pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci,

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 dopuszczo-
ny do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

wspoOlprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami sluzagcymi pomoca w rozwia-
zywaniu problemow;

prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankows;

indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z wychowankow i dostosowuja metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

§ 82

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspOtpraca z rodzicami
w celu jednolitego oddzialywania wychowawczego.
2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

zapoznanie rodzicoOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wiacza-
nie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;
informowanie rodzicow o sukcesach i1 klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnos$ci na jakie natrafiaja;
zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen,
w ktorych biorg udzial dzieci.

3. Prawa rodzicéw opisane w § 30 dotycza rowniez rodzicéw oddziatu przedszkolnego.

§ 83

1. Dzieci w przedszkolu maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

akceptacji takim jakim sa;

pelnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

poszanowania godnosci, bez wzgledu na sytuacje, w jakiej si¢ znajdzie;

posiadania oséb odpowiedzialnych i1 zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrocic;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

odkrywania $wiata;
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9) swobodnej, nieskrepowanej, tworczej ekspresji;
10) wypowiadania swojej opinii i racji.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzega¢ ustalonych wspdlnie w swojej grupie regut i norm
wspotzycia.

§ 84

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka trwajgcej nieprzerwanie 1 miesiac.

2. Skreslenia z listy wychowankow nie stosuje si¢ W przypadku dziecka 6- letniego objetego
obowigzkiem roczneg0 przygotowania przedszkolnego.

§ 85
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 86

1. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej 1 duze;j.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okres$laja odrgbne
przepisy.

4. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia
powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.



